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Abstrak

Gaya kepemimpinan dalam perusahaan merupakan hal penting dalam sebuah
era organisasi modern yang mengkehendaki adanya demokratisasi dalam pelaksanaan
kerja dan kepemimpinan perusahaan. Akibat yang mungkin timbul dari adanya gaya
kepemimpinan yang buruk adalah penurunan kinerja karyawan yang akan membawa
dampak kepada penurunan kinerja total perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan PT. Kawasan Industri Medan. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 78 orang, sedangkan pengumpulan data penelitian
menggunakan teknik kuisioner, wawancara, dan observasi. Teknik analisis data dalam
penelitian ini adalah regresi linear sederhana (simple linear regression).

Berdasarkan analisis data penelitian diperoleh  kesimpulan: Gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Pengaruh yang positif
ini menunjukkan adanya pengaruh yang searah antara gaya kepemimpinan dengan
kinerja karyawan, atau dengan kata lain dengan gaya kepemimpinan baik maka
kinerja karyawan tinggi. Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Pengaruh yang signifikan ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
berpengaruh nyata (berarti) terhadap kinerja karyawan.

Kinerja karyawan PT. Kawasan Industri Medan (KIM) cukup tinggi, hal ini
menunjukkan bahwa pekerjaan dan hasil kerja yang dilakukan karyawan cukup baik.
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